
Betriebliche Altersvorsorge 
Die betriebliche Altersvorsorge ist ein vertrauens-
bildendes Signal an Ihre Mitarbeiter mit staatlicher 
Unterstützung. Sie ist ein starkes Angebot an  
Spitzenkräfte und Geschäftsführer und ist ein  
maßgeschneidertes Vorsorgekonzept mit dem  
NV Firmenexperten Team für Ihr Unternehmen. 

Wir haben noch mehr für Sie:

Gewerbeplus

Betriebsrisiken absichern. Für unternehmerische 
Sicherheit über ein breites Spektrum an Risiken.

IT-Notfall und Cyberschutz
Absicherung bei Cyberkriminalität, IT-Notfällen bis hin 
zur Deckung von Verlusten bei Betriebsunterbrechung 
durch Cyberattacken. 24/7 erreichbar. 

	 modernes Führungsinstrument 

	 maßgeschneidertes Vorsorgekonzept 

	 spezielles Firmenservice 

GUTE GRÜNDE 

ZU KOMMEN

UND ZU BLEIBEN.

Betriebliche Altersvorsorge
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Hinweis: Zweck dieses Folders ist eine vereinfachte und gekürzte Marketinginformation 
zu unseren Produkten. Der Folder wurde sorgfältig erstellt, jedoch kann die verkürzte 
Darstellung zu missverständlichen oder unvollständigen Eindrücken führen. Wir können 
für die Richtigkeit, Aktualität, Vollständigkeit und laufende Verfügbarkeit keine Gewähr 
übernehmen und behalten uns vor, Angebote zu adaptieren oder gänzlich einzustellen. 
Die Basisinformationsblätter zu unseren Versicherungsanlageprodukten (PRIIP’s) finden Sie 
unter www.nv.at/Services. Sie erhalten diese auch bei Ihrem Kundenberater oder in einem 
unserer Kundenbüros. Der genaue Deckungsumfang ist ausschließlich in der Polizze und 
den Versicherungsbedingungen dokumentiert. Alle Angaben in diesem Folder beziehen 
sich auf die derzeitige Rechtssituation.

Die Niederösterreichische Versicherung
Mit über 400 Kundenberatern und rund 45 Kundenbüros ist die  
Niederösterreichische Versicherung überall dort, wo ihre Kunden sind.

Aus Gründen der einfacheren Lesbarkeit sind alle 
Bezeichnungen nur in der männlichen Form angegeben. 
Selbstverständlich sind aber alle Geschlechter gleicher
maßen angesprochen.

Niederösterreichische 
Versicherung AG 
Neue Herrengasse 10 
3100 St. Pölten 
Telefon 02742/9013-0 
info@nv.at  

Registriert beim 
Landesgericht St. Pölten  
unter FN 100888s 
Gesellschaftssitz: St. Pölten 
UID: ATU15362300 
GIIN: ZCR1YP.99999.SL.040
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Beste Zeit für 
starke Zeichen 
Die betriebliche Altersvorsorge (BAV) ist ein starkes 
unternehmerisches Tool, um Wissen im Unternehmen 
zu halten, Stabilität zu sichern und Weiterempfehlung 
als solider, verlässlicher und moderner Arbeitgeber 
zu generieren. 

Zur Entwicklung Ihres maßgeschneiderten  
Vorsorgekonzeptes stehen Ihr NV Berater und das  
NV Firmenexperten Team an Ihrer Seite. 

Setzen Sie starke Zeichen. Für Ihre Zukunft. 
Und für Ihr Team.



Zukunftssicherung 
gem. § 3 Abs. 1 Z 15a EstG

Die Zukunftssicherung ist Ihr betriebliches Angebot an  
Mitarbeiter, um mit staatlicher Unterstützung z.  B. für eine  
wertvolle Zusatzpension vorzusorgen. 
 
Jährlich können bis zu € 300,- des unversteuerten  
Einkommens in eine Lebens-, Kranken- oder  
Rentenversicherung veranlagt werden.

Mitarbeiterfinanzierte Zukunftssicherung 
(= Gehaltsumwandlung)

Unternehmensfinanzierte Zukunftssicherung

	 Prämie wird vom Mitarbeiter finanziert

	 Prämie wird direkt vom bestehenden Gehalt  
	 vor Steuerabzug in die ausgewählte Vorsorge 					   
	 „gewandelt“

	 Prämie ist von der Lohnsteuer befreit

	 Prämie wird vom Unternehmen finanziert

	 kann als Lohnerhöhung angeboten werden

	 steuermindernde Betriebsausgabe

	 keine Lohnnebenkosten 

	 keine Sozialversicherungsbeiträge

Pensionsrückdeckungs-
versicherung für  
Firmenpensionen
Betriebliche Pensionszusagen zählen zu starken  
Werkzeugen zur Gewinnung und Bindung von Schlüssel
kräften. Ihr diesbezügliches Versprechen ist ein deutliches 
Commitment Ihrer Wertschätzung für den zu erbringenden 
Einsatz, ist rechtsverbindlich, unwiderruflich und hat  
lebenslange Gültigkeit.

Um das versprochene Kapital aufzubauen, steht die speziell 
ausgerichtete Pensionsrückdeckungsversicherung bereit:

	 steuer- und bilanzschonend

	 konstant planbare und kalkulierbare Prämien

	 Veranlagung als klassische Lebensversicherung  
	 oder kombiniert mit einer fondsgebundenen  
	 Veranlagung 

	 auch geeignet zum Aufbau von Jubiläumsgeldern

Abfertigungsvorsorge

Arbeitgeber und Selbständige müssen ab dem zweiten  
Beschäftigungsmonat Abfertigungsbeiträge für sich und  
ihre Mitarbeiter an eine Vorsorgekasse leisten. Zur soliden  
und verlässlichen Umsetzung steht als Partner der NV die  
Niederösterreichische Vorsorgekasse noevk.at mit guten  
Gründen an Ihrer Seite:

Zur Abdeckung von bestehenden Abfertigungsansprüchen 
langjähriger Mitarbeiter - gilt für Dienstverhältnisse, die vor 
dem 1. Jänner 2003 begonnen haben - kann die  
Abfertigungsauslagerung (einmalige Prämie in Höhe  
steuerrechtlicher Rückstellungen plus laufenden  
monatlichen Prämien) oder die Abfertigungsrückdeckung 
(Aufbau mit laufenden Prämien) herangezogen werden.

	 100 % Brutto-Kapitalgarantie

	 ausgezeichneter Kundenservice

	 geringste Kosten der gesamten Branche

	 sichere und nachhaltige Veranlagung

	 solvente und zuverlässige Eigentümer

	 persönliches Online-Konto


