Betriebliche Altersvorsorge

Die betriebliche Altersvorsorge ist ein vertrauens-
bildendes Signal an lhre Mitarbeiter mit staatlicher
UnterstUtzung. Sie ist ein starkes Angebot an
Spitzenkrd&fte und Geschdaftsfuhrer und ist ein
mafgeschneidertes Vorsorgekonzept mit dem

NV Firmenexperten Team fur Ihr Unternehmen.

Wir haben noch mehr fur Sie:

Beste Zeit flir

Gewerber'us

[ ]
Sta I"ke Ze|Chen Betriebsrisiken albsichern. FUr unternehmerische

Sicherheit Uber ein breites Spektrum an Risiken.

Die betriebliche Altersvorsorge (BAV) ist ein starkes

unternehmerisches Tool, um Wissen im Unternehmen

zu halten, Stabilitét zu sichern und Weiterempfehlung IT-Notfall und Cyberschutz

als solider, verl@sslicher und moderner Arbeitgeber Absicherung bei Cyberkriminalitdt, IT-Notfallen bis hin

zu generieren. zur Deckung von Verlusten bei Betriebsunterbrechung
durch Cyberattacken. 24/7 erreichbar.

Zur Entwicklung lhres maRRgeschneiderten

Vorsorgekonzeptes stehen Ihr NV Berater und das

NV Firmenexperten Team an lhrer Seite. s .. s .
Die Niederésterreichische Versicherung

. ke Zeich Far Ihre Zukunf Mit Uber 400 Kundenberatern und rund 45 Kundenburos ist die
Setzen Sie starke Zeichen. Fr Ihre Zukunft. Niederodsterreichische Versicherung tUberall dort, wo ihre Kunden sind.

und fur lhr Team.

Hinweis: Zweck dieses Folders ist eine vereinfachte und gekurzte Marketinginformation
zu unseren Produkten. Der Folder wurde sorgfditig erstellt, jedoch kann die verkirzte
Darstellung zu missversténdlichen oder unvollsténdigen Eindrtcken fUhren. Wir kénnen
fur die Richtigkeit, Aktualitat, Vollsténdigkeit und laufende Verfugbarkeit keine Gewdhr
Ubernehmen und behalten uns vor, Angebote zu adaptieren oder gdnzlich einzustellen.
Die Basisinformationsblétter zu unseren Versicherungsanlageprodukten (PRIIP's) finden Sie
unter www.nv.at/Services. Sie erhalten diese auch bei Ihrem Kundenberater oder in einem
unserer Kundenburos. Der genaue Deckungsumfang ist ausschlielich in der Polizze und
den Versicherungsbedingungen dokumentiert. Alle Angaben in diesem Folder beziehen
sich auf die derzeitige Rechtssituation.

nv.at
s

Niederosterreichische Registriert beim
Versicherung AG Landesgericht St. Polten
Neue Herrengasse 10 unter FN100888s

3100 st. Polten Gesellschaftssitz: St. Polten
Telefon 02742/9013-0 UID: ATU15362300
info@nv.at GIIN: ZCRIYP.99999.5L.040

Aus Grunden der einfacheren Lesbarkeit sind alle
Bezeichnungen nur in der mannlichen Form angegeben.
Selbstverstandlich sind aber alle Geschlechter gleicher-
maken angesprochen.

Stand: 06/23

nv.at



Zukunftssicherung

gem. § 3 Abs.1Z15a EstG

Die Zukunftssicherung ist Inr betriebliches Angebot an
Mitarbeiter, um mit staatlicher Unterstltzung z. B. fUr eine

wertvolle Zusatzpension vorzusorgen.

Jahrlich kdnnen bis zu € 300,~- des unversteuerten
Einkommens in eine Lebens-, Kranken- oder
Rentenversicherung veranlagt werden.

Mitarbeiterfinanzierte Zukunftssicherung
(= Gehaltsumwandlung)

> Pr&dmie wird vom Mitarbeiter finanziert

> Pramie wird direkt vom bestehenden Gehalt
vor Steuerabzug in die ausgewdhlte Vorsorge
~.gewandelt”

> Praémie ist von der Lohnsteuer befreit

Unternehmensfinanzierte Zukunftssicherung

> Pramie wird vom Unternehmen finanziert

> kann als Lohnerhdhung angeboten werden
> steuermindernde Betriebsausgabe

> keine Lohnnebenkosten

> keine Sozialversicherungsbeitréige

Pensionsriickdeckungs-
versicherung fur
Firmenpensionen

Betriebliche Pensionszusagen zdhlen zu starken
Werkzeugen zur Gewinnung und Bindung von Schlussel-
kraften. Ihr diesbeztgliches Versprechen ist ein deutliches
Commitment Ihrer Wertschdatzung far den zu erbringenden
Einsatz, ist rechtsverbindlich, unwiderruflich und hat
lebenslange Gultigkeit.

Um das versprochene Kapital aufzubauen, steht die speziell
ausgerichtete Pensionsruckdeckungsversicherung bereit:

> steuer- und bilanzschonend
> konstant planbare und kalkulierbare Pramien
Veranlagung als klassische Lebensversicherung

oder kombiniert mit einer fondsgebundenen
Veranlagung

> auch geeignet zum Aufbau von Jubildumsgeldern

Abfertigungsvorsorge

Niederésterreichische

Vorsorgekasse AG

Arbeitgeber und Selbsténdige mussen ab dem zweiten
Beschaftigungsmonat Abfertigungsbeitrége fur sich und
ihre Mitarbeiter an eine Vorsorgekasse leisten. Zur soliden
und verl@sslichen Umsetzung steht als Partner der NV die
Niederosterreichische Vorsorgekasse noevk.at mit guten
Grunden an lhrer Seite:

100 % Brutto-Kapitalgarantie
ausgezeichneter Kundenservice
geringste Kosten der gesamten Branche
sichere und nachhaltige Veranlagung

solvente und zuverl@ssige Eigentimer

VvV V V V V Vv

persoénliches Online-Konto

Zur Abdeckung von bestehenden Abfertigungsanspriichen
langjahriger Mitarbeiter - gilt far Dienstverhdltnisse, die vor
dem 1. J&nner 2003 begonnen haben - kann die
Abfertigungsauslagerung (einmalige Pramie in Hohe
steuerrechtlicher Rickstellungen plus laufenden
monatlichen Prémien) oder die Abfertigungsrickdeckung
(Aufbau mit laufenden Prémien) herangezogen werden.



