
Die Niederösterreichische 
 Versicherung

Wir schaffen das.

LOHNSTEUER 

SPAREN. 
WIR SCHAFFEN DAS.

Gehaltsumwandlung. 

Das Staats-Geschenk  

mit garantiertem  

Rechnungszins.

k Steuerfreies Geld für Mitarbeiter  

k Keine Kosten für die Firma

k NV Gehaltsumwandlung



 * Gem. § 3 Abs. 1 Z. 15 lit. a EStG.
 ** Unter Annahme eines Grenzsteuersatzes von 35,00 %.

GEHALTS-

UMWANDLUNG

Möchten Sie  
Lohnsteuer sparen?
Viel Geld bleibt Ihnen, wenn Sie Ihren Chef beauftragen, € 300 
von Ihrem unversteuerten Einkommen (€ 25 im Monat) im Wege 
der Gehaltsumwandlung* anzulegen, denn dann schenkt Ihnen 
der Staat für diesen Teil Ihres Verdienstes die Lohnsteuer. 

Viel Geld bleibt dem Finanzamt, wenn Sie auf das Gehaltsum-
wandlungsmodell verzichten, denn in diesem Fall kommen nach 
wie vor nur € 195** nach Steuerabzug auf Ihrem Gehaltskonto an.

Entlastet von der Lohnsteuer und mit der Chance auf ansehn-
liche Renditen bekommen Sie Ihr Geld nach Ende der Laufzeit 
ausbezahlt. Mit der Garantie auf einen fixen Rechnungszins 
und die Chance auf zusätzliche Gewinnanteile durch die NV. 
Ihre gesetzlichen Pensionsansprüche bleiben unberührt.

k NV Gehaltsumwandlung



Zukunftssicherung:  
So einfach geht’s!
kk Ihr Arbeitgeber führt die Zukunftssicherung als Gehalts-
umwandlungsmodell im Betrieb ein.

kk Sie geben Ihr Einverständnis, dass Ihr Arbeitgeber von 
Ihrem Gehalt € 300 im Jahr (€ 25 im Monat) in Ihre Zukunfts-
sicherung anlegt (konkret in eine Lebens- oder Rentenver-
sicherung).

kk Der Staat schenkt Ihnen für diesen Teil Ihres Gehalts die 
Lohnsteuer. Und zwar endgültig – auch später, wenn Sie 
sich Ihre Vorsorge ausbezahlen lassen (Die Steuer er sparnis 
eingerechnet, entspricht das einer Verzinsung von 6 bis 8 % 
– oft sogar 10 % und mehr!).

kkkAm Ende der vereinbarten Laufzeit lassen Sie sich Ihre 
Vorsorge ausbezahlen: als schönen Einmalbetrag. 
Oder als Aufbes serung Ihrer Rente – lebenslang.



Noch Fragen?  
Hier sind die Antworten.
kk Warum ist mein Geld absolut sicher? 
Weil hinter der Garantie auf einen fixen Zinssatz die NV steht.

kk Was passiert, wenn ich die Firma wechsle? 
Sie entscheiden, ob Sie Ihre Zukunftssicherung prämienfrei 
stellen, auszahlen lassen (mit Steuervorteil) oder künftig 
ohne steuerliche Begünstigung privat weiterführen. Unter-
hält Ihr neuer Arbeitgeber schon eine Kooperation mit der 
NV, können Sie Ihr gespartes Kapital einfach in einen neuen 
Vertrag einfließen lassen.

kk Was, wenn ich das Ende der Laufzeit nicht erlebe? 
Dann kommt das Geld steuerfrei Ihren Hinterbliebenen 
zugute.

kk Ich habe schon privat eine Lebensversicherung … 
Ihre private Lebensversicherung müssen Sie mit Ihrem 
Nettogehalt bezahlen. Die Zukunftssicherung bildet dazu 
eine starke Ergänzung, indem der Staat auf die Lohnsteuer 
verzichtet und damit Ihre  Prämien  „mitzahlt“.

kk Welche Vorteile hat der Arbeitgeber? 
Der Arbeitgeber hat eine Verringerung der Lohnneben-
kosten im Ausmaß von ca. 7,9 % (ca. € 1,98) pro Mitarbeiter 
und Monat.

k NV Gehaltsumwandlung



k NV Gehaltsumwandlung

Mit € 16,25* monatlich 
um € 25 einkaufen? 
Mit einer Gehaltsumwandlung tun Sie genau das:

Sie beauftragen Ihren Arbeit-
geber, monatlich € 25 Ihres 
unversteuerten Einkommens 
in Ihre persönliche Vorsorge zu 
investieren. Tatsächlich geben 
Sie nur € 16,25* aus.

Sie kaufen dafür eine persönliche 
Vorsorge im Wert von monatlich 
€ 25 (Der Staat schenkt Ihnen 
die Lohnsteuer).

 

Zuzüglich allfälliger Gewinnanteile! Am Ende der Laufzeit 
erwartet Sie ein steuerfreier Auszahlungsbetrag über mehrere 
Tausend Euro.

Sie geben aus: 
€ 16,25*

Sie kaufen um: 
€ 25

 * Unter Annahme eines Grenzsteuersatzes von 35,00 %.



Die Niederösterreichische 
 Versicherung

Wir schaffen das.

Gehaltsumwandlung:
Das Staats-Geschenk mit garantiertem Rechnungszins: Erspart 
Ihnen die Lohnsteuer für bis zu € 300 im Jahr und bietet 
zusätzlich attraktive Rendite-Chancen.

Wir schaffen noch mehr.
Diese Angebote der NV könnten außerdem speziell für Sie 
interessant sein:

Fondsplus Vario 
Die fondgebundene Lebensversicherung bietet mehr Ertrags-
chancen und Gestaltungsfreiraum, geführt von erfahrenen 
Veranlagungsexperten mit solider Rahmen-Sicherheit.

Pensionsvorsorge 
Können Sie sich Ihr derzeitiges Leben auch in der Pension noch 
leisten? Was bringt in Zukunft das staatliche Pensionssystem? 
Mit den Pensionsversicherungsprodukten der NV sorgen Sie vor: 
Sie profitieren von den Sicherheitsmerkmalen der klassischen 
Lebensversicherung, nutzen die Chancen einer ertragreichen 
Fondsveranlagung oder kombinieren beides.

k NV Gehaltsumwandlung
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Dies ist eine Marketingunterlage. Die Informationen in diesem Folder wurden sorgfältig erstellt. Dennoch 
können wir für die Richtigkeit, Aktualität, Vollständigkeit und laufende Verfügbarkeit keine Gewähr überneh-
men. Zur besseren Übersicht können gekürzte Darstellungen enthalten sein. Der genaue Deckungsumfang 
ist ausschließlich in der Polizze und in den Versicherungsbedingungen dokumentiert. Wir behalten uns vor, 
Angebote zu adaptieren oder gänzlich einzustellen. Alle Angaben in diesem Folder beziehen sich auf die 
derzeitige Rechtssituation (1/2016).

Die Niederösterreichische Versicherung
Mit über 400 Kundenberatern und 43 Kundenbüros ist die Niederösterreichische 
Versicherung überall dort, wo ihre Kunden sind.

Im Sinne der Lesefreundlichkeit beschränken wir uns im Text auf die 
gebräuchlichen männlichen Wortformen. Selbstverständlich wenden 
wir uns damit an Frauen wie Männer gleichermaßen.

Niederösterreichische 
Versicherung AG 
Neue Herrengasse 10 
3100 St. Pölten 
Telefon 02742/9013-0 
Fax 02742/9013-6395 
info@nv.at  

Registriert beim 
Handelsgericht St. Pölten  
unter FN 100888s 
Gesellschaftssitz: St. Pölten 
UID: ATU15362300 
GIIN: ZCR1YP.99999.SL.040

www.nv.at


